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7Zwiazkowy sposob na monitoring

Organizacje zaktadowe blokuja
zmiany w regulaminach pracy, W ten
sposob uniemozliwiaja stosowanie nadzoru

wizyjnego w firmach

tukasz Guza
lukasz.guza@infor.pl

Zwiazkowcy znalezli spos6b
na blokowanie monitorin-
gu w miejscu pracy. 25 maja
2018 1. weszla w Zycie nowe-
lizacja kodeksu pracy, ktéra
okreslita zasady nadzoru wi-
zyjnego w firmach. Praco-
dawcy moga kontrolowac
pomieszczenia za posred-
nictwem kamer, ale zgod-
nie z art. 222 par. 6 k.p. cele,
zakres oraz sposob zastoso-
wania takiego monitorin-
gu musza ustali¢ w ukladzie
zbiorowym lub w regulami-
nie pracy albo w obwieszcze-
niu (jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem lub nie
musi ustalaé¢ regulaminu).
Wystarczy wiec, Ze organi-
zacja zakladowa zablokuje
wprowadzenie zmian w ak-
tach wewnatrzzakladowych
i firma nie moze korzystac
z kamer w pomieszczeniach,
w ktérych pracownicy wy-
konujg obowiazki. To szcze-
gélnie istotne w przypadku
regulaminéw pracy. Do ich
wydawania s3a zobowigza-
ne wszystkie firmy zatrud-
niajgce co najmniej 50 pra-
cownikéw (lub co najmniej
20, jesli wydania zazada
zwiazek zawodowy). Zgod-

nie z art. 104* k.p. regu-
lamin ustala pracodawca
w uzgodnieniu z zaklado-
w3 organizacja zwiazkows.
W razie braku porozumienia
w ustalonym przez strony
terminie (a takze w przy-
padku, gdy u danego praco-
dawcy nie dziata zwigzek),
tre$¢ tego aktu samodziel-
nie formutuje pracodawca.

- Ten przepis jest niepre-
cyzyjny. Zwiazki zawodowe
odmawiaja ustalenia termi-
nu na uzgodnienie regula-
minu i blokuja w ten spo-
s6b wprowadzenie zmian
do niego - podkresla Crze-
gorz Ruszczyk, radca praw-
ny i partner Kierujacy dzia-
lem procesowym kancelarii
Raczkowski Paruch.

Jego zdaniem z doktry-
ny prawa pracy wynika,
ze w przypadku odmowy
ustalenia wspomnianego
terminu pracodawca moze
samodzielnie opracowac re-
gulamin (bo nie doszlo do
porozumienia ze zwiazkiem
zawodowym).

- Ale takie interpretacje
nie przekonujg zwigzkow-
c6éw, ktérzy powotuja sie na
literalne brzmienie art. 104>
k.p. - dodaje.

Wydaje sie wiec, ze ko-
nieczne jest wydanie sta-

nowiska w tej sprawie przez
Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecz-
nej, ktére mogtoby doko-
nac wykladni wspomnia-
nego przepisu (okresli¢, czy
w razie odmowy ustalenia
terminu na uzgodnienie
regulaminu pracodawca
moze sporzadzi¢ go samo-
dzielnie). DGP wystosowat
juz pytanie do resortu w tej
sprawie z prosbag o wyja-
$nienie, Do czasu opubliko-
wania takiego stanowiska

Wazne - Firma musi
poinformowac pracowni-
kéw o wprowadzeniu
monitoringu nie péZniej
niz 2 tygodnie przed jego
uruchomieniem

pracodawcy muszg jednak
samodzielnie interpreto-
wac przepisy.

- Jesli regulaminy pracy
okreslaja juz zasady monito-
ringu w firmie, to te posta-
nowienia wciaz obowiazuja.
Problem dotyczy pracodaw-
c6w, ktorzy przed wejsciem
w zycie nowelizacji k.p. nie
unormowali nadzoru w tym
wewnatrzzakladowym ak-
cie - podkresla prof. Moni-
ka Gtadoch, radca prawny
z kancelarii M. Gladoch Spe-
cjalisci Prawa Pracy, ekspert
Pracodawcéw RP.

Wielu przedsiebiorcéw juz
przed 25 maja 2018 r. korzy-
stalo z monitoringu, ale za-
sady jego stosowania okre-

$lali oni np. w obwieszczeniu
lub zarzadzeniu pracodawcy.

- W takich przypadkach
zatrudniajacy, ktory chce
nadal stosowa¢ nadzor wi-
zyjny, musi doprowadzié¢
do porozumienia ze zwiaz-
kiem zawodowym - dodaje
prof. Gtadoch.

A o taka zgode nie bedzie
latwo. Wprowadzanie moni-
toringu ma uskutecznic kon-
trole nad dziatalnoscig firmy
oraz jej pracownikow. Zwiaz-
kom zawodowym moze wiec
zaleze¢ na blokowaniu nad-
zoru, Na dodatek zasady mo-
nitorowania wprowadzone
do k.p. budza wiele zastrze-
Zen i watpliwosci ze strony
reprezentacji pracowniczej.
Po spelnieniu okreslonych
warunkéw dopuszczaja one
instalowanie kamer nawet
np. w toaletach, tazienkach
oraz pomieszczeniach zaj-
mowanych przez zwiazki za-
wodowe, Centrale zwigzko-
we (a takze sam resort pracy)
krytykuja takie rozwigzanie
jako przesadnie ingerujace
W prywatno$¢ pracowni-
kéw i naruszajgce wolnosé
zwigzkowa (nowelizacje k.p.
przygotowato Ministerstwo
Cyfryzacji).

- Zbyt szeroko okreslo-
no zakres stosowania mo-
nitoringu. Umozliwienie
nagrywania pomieszczen
sanitarnych to rozwigza-
nie wrecz kompromitujace
ustawodawce - podsumo-
wuje prof, Gladoch. ©®



